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1. Pensioenwet

PENSIOENJURIDISCH

1 Pensioenwet

Wet van 7 december 2006 houdende regels betreffende pensioenen, Stb. 2006, 705, zoals laatstelijk gewijzigd op 18 december 
2024, Stb. 2024, 435 (i.w.tr. 01-01-2025)

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau, enz. enz. enz.
Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is te komen tot een herziening en modernisering van de regelgeving 
voor pensioenen, teneinde deze ook voor de toekomst veilig te stellen;
Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, 
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

HOOFDSTUK 1 
Definities en toepassingsgebied

§ 1.1 Begripsbepalingen

Art. 1 Definities
Voor de toepassing van deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 
— aanspraakgerechtigde: persoon die begunstigde is voor een nog niet ingegaan pensioen;
— accountant: een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
— afkoop: iedere handeling waardoor pensioenaanspraken en pensioenrechten hun pensioenbestemming verliezen, behou-

dens in geval van toepassing van de artikelen 55, vijfde lid, 134 of 220b, tweede lid, of van artikel 3A:85 van de Wet op het 
financieel toezicht;

— algemeen pensioenfonds: een pensioenfonds dat een of meerdere pensioenregelingen of beroepspensioenregelingen als 
bedoeld in artikel 1 van de Wet verplichte beroepspensioenregeling uitvoert en daarvoor een afgescheiden vermogen 
aanhoudt per collectiviteitkring;

— arbeidsongeschiktheidspensioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, wegens arbeidsongeschiktheid 
van de werknemer of gewezen werknemer, waarop recht bestaat na afloop van de periode bedoeld in artikel 29, eerste lid, 
van de Ziektewet of, indien de werknemer of gewezen werknemer Ziektewetuitkering ontvangt, na afloop van de periode 
bedoeld in artikel 29, vijfde en tiende lid, van de Ziektewet;

— basispensioenregeling: de collectieve pensioenregeling of het deel van de pensioenregeling waaraan de werknemer op 
basis van de pensioenovereenkomst gehouden is om deel te nemen;

— bedrijfstakpensioenfonds: een pensioenfonds ten behoeve van een of meer bedrijfstakken of delen van een bedrijfstak;
— beëindiging van de deelneming: het beëindigen van de pensioenverwerving op basis van een pensioenovereenkomst 

anders dan door: 
a het overlijden van de deelnemer; of
b het ingaan van het ouderdomspensioen;

— beschermingsrendement: de vermogensbijschrijving die ervoor zorgt dat de, uit het opgebouwde pensioenvermogen te 
financieren, toekomstige pensioenuitkeringen en lopende pensioenuitkeringen nominaal stabiel blijven, dat wordt gefi-
nancierd vanuit het totaal behaalde rendement en looptijdafhankelijk wordt toebedeeld aan de vermogens op basis van 
marktwaardering, waarbij toedelingsregels worden gehanteerd;

— bevoegde autoriteiten: nationale autoriteiten van andere lidstaten dan Nederland als bedoeld in artikel 6, onderdeel 8, van 
richtlijn 2016/2341/EU;

— bijdrage: iedere geldsom die wordt voldaan aan een pensioenuitvoerder in het kader van de uitvoering van pensioenover-
eenkomsten en uitvoeringsovereenkomsten;

— bijdragende onderneming: een onderneming of ander lichaam, ongeacht of deze een of meer natuurlijke personen of 
rechtspersonen die optreden als werkgever of zelfstandige, dan wel een combinatie daarvan, omvat of hieruit bestaat, en 
die een pensioenregeling aanbiedt of aan een pensioenfonds, premiepensioeninstelling of pensioeninstelling uit een an-
dere lidstaat bijdragen betaalt;

— bijzonder partnerpensioen: de aanspraak op partnerpensioen die op grond van artikel 57, eerste, tweede of derde lid, 
verkregen wordt door de gewezen partner;

— buitenlandse instelling: een instelling met zetel buiten Nederland, niet zijnde een pensioeninstelling uit een andere lidstaat, 
een verzekeraar met een zetel buiten Nederland, een lidstaat van de Europese Unie of een instelling als bedoeld in artikel 
70, tweede lid;
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— collectief toedelingsmechanisme: wijze waarop financiële mee- en tegenvallers collectief worden verwerkt in variabele 
uitkeringen van flexibele premieovereenkomsten;

— collectiviteitkring: een of meerdere pensioenregelingen of beroepspensioenregelingen als bedoeld in artikel 1 van de Wet 
verplichte beroepspensioenregeling waarvoor een algemeen pensioenfonds een afgescheiden vermogen aanhoudt;

— deelnemer: de werknemer of gewezen werknemer die op grond van een pensioenovereenkomst pensioenaanspraken 
verwerft jegens een pensioenuitvoerder;

— dekkingsgraad: de verhouding tussen het vermogen inzake de bij een pensioenfonds ondergebrachte pensioenregeling of 
pensioenregelingen en de technische voorzieningen van een pensioenfonds;

— dienstbetrekking: de rechtsbetrekking tussen werkgever en werknemer;
— directeur-grootaandeelhouder:

a persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal van de vennootschap 
van de werkgever vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden;

b indirect persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal van de ven-
nootschap van de werkgever vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden; 
of

c houder van certificaten van aandelen, uitgegeven door tussenkomst van een administratiekantoor waarvan hij voor 
ten minste een tiende deel in het bestuur vertegenwoordigd is, welke ten minste een tiende deel van het geplaatste 
kapitaal van de vennootschap vertegenwoordigen en aan welke aandelen stemrecht in de algemene vergadering is 
verbonden;

— elektronisch: door middel van een elektronische informatiedrager die de ontvanger in staat stelt de verstrekte informatie 
duurzaam te bewaren;

— flexibele premieovereenkomst: premieovereenkomst waarbij de premie individueel wordt belegd en waarbij het kapitaal 
voortvloeiend uit de premie vanaf de pensioendatum wordt aangewend voor financiering van een variabele uitkering of 
voor de aankoop van een vastgestelde uitkering;

— gedetacheerde werknemer: een werknemer die in een andere lidstaat wordt gedetacheerd om daar te werken en die 
krachtens titel II van verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van de Europese Gemeenschappen van 14 juni 1971 betref-
fende de toepassing van de socialezekerheidsregelingen op loontrekkenden en hun gezinnen, die zich binnen de gemeen-
schap verplaatsen (PbEG L 149), onderworpen blijft aan de wetgeving van de lidstaat van oorsprong;

— gepensioneerde: pensioengerechtigde voor wie het ouderdomspensioen is ingegaan;
— gewezen deelnemer: de werknemer of gewezen werknemer door wie op grond van een pensioenovereenkomst geen 

pensioen meer wordt verworven en die bij beëindiging van de deelneming een pensioenaanspraak heeft behouden jegens 
een pensioenuitvoerder;

― groep: een groep als bedoeld in artikel 24b van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
— lidstaat: een lidstaat van de Europese Unie alsmede een staat, niet zijnde een lidstaat van de Europese Unie, die partij is 

bij de Overeenkomst betreffende Europese Economische Ruimte;
— nabestaandenpensioen: partnerpensioen of wezenpensioen;
— nettopensioen: ouderdomspensioen of nabestaandenpensioen in de vorm van een nettopensioen als bedoeld in afdeling 

5.3B van de Wet inkomstenbelasting 2001;
— ondernemingspensioenfonds: een pensioenfonds verbonden aan een onderneming of een groep;
— ondernemingsraad: de ondernemingsraad, bedoeld in de Wet op de ondernemingsraden;
— ontvangende pensioenuitvoerder: de pensioenuitvoerder aan wie in het kader van waar de over dracht waarde wordt 

overgedragen;
— Onze Minister: Onze Minister voor Armoedebeleid, Participatie en Pensioenen;
— ouderdomspensioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor de werknemer of de gewezen werknemer 

bij wijze van inkomensvoorziening bij ouderdom;
— overdrachtswaarde: de ten behoeve van de waar de over dracht vastgestelde waarde van de over te dragen pensioenaan-

spraken of pensioenrechten;
— overdragende pensioenuitvoerder: de pensioenuitvoerder die in het kader van waar de over dracht waarde overdraagt aan 

een andere pensioenuitvoerder;
— overrendement: het saldo van het totaal behaalde rendement op de beleggingen, de ontwikkeling van de levensverwach-

ting en het sterfteresultaat en het toebedeelde beschermingsrendement op basis van de toedelingsregels;
— partner:

a echtgenoot;
b geregistreerd partner; of
c partner in de zin van de pensioenovereenkomst zijnde de meerderjarige persoon die met de werknemer of de ge-

wezen werknemer een gezamenlijke huishouding voert, tenzij het betreft een bloedverwant in de eerste graad, een 
bloedverwant in de tweede graad in de rechte lijn, een meerderjarig stiefkind of meerderjarig voormalig pleegkind;

— partnerpensioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor de partner of gewezen partner wegens het 
overlijden van de werknemer of gewezen werknemer;

— partnerrelatie: huwelijk, geregistreerd partnerschap of partnerrelatie in de zin van de pensioenovereenkomst;
— pensioen: ouderdomspensioen, arbeidsongeschiktheidspensioen of nabestaandenpensioen, zoals tussen werkgever en 

werknemer overeengekomen;
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— pensioenaanspraak: het recht op een nog niet ingegaan pensioen, uitgezonderd overeengekomen voorwaardelijke toe-
slagverlening;

— pensioenbewaarder: de pensioenbewaarder, bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het financieel toezicht;
– pensioeneenheid: eenheid van deelname in een beleggingsportefeuille, waarbij de waarde fluctueert met de koersontwik-

keling van deze portefeuille en eventueel met de ontwikkeling van de levensverwachting;
— pensioenfonds: een stichting die niet een premiepensioeninstelling is, waarin ten behoeve van ten minste twee deelnemers, 

gewezen deelnemers of hun nabestaanden gelden worden of werden bijeengebracht en worden beheerd ter uitvoering 
van ten minste een basispensioenregeling;

— pensioengerechtigde: persoon voor wie op grond van een pensioenovereenkomst het pensioen is ingegaan;
— pensioeninstelling uit een andere lidstaat: een op basis van kapitaaldekking gefinancierde instelling, ongeacht de rechts-

vorm, die zetel heeft in een andere lidstaat dan Nederland en die onafhankelijk van enige bijdragende onderneming of 
bedrijfstak is opgericht met als doel het verstrekken van arbeidsgerelateerde pensioenuitkeringen op basis van een als 
volgt gesloten overeenkomst: 
a individueel of collectief tussen een of meerdere werkgevers en een of meerdere werknemers of hun respectieve-

lijke vertegenwoordigers; of
b individueel of collectief met zelfstandigen,
en die hiermee rechtstreeks verband houdende werkzaamheden verricht;

— pensioenovereenkomst: hetgeen tussen een werkgever en een werknemer is overeengekomen betreffende pensioen;
— pensioenrecht: het recht op een ingegaan pensioen, uitgezonderd overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;
— pensioenregeling: 

a een pensioenregeling op grond van een pensioenovereenkomst; of
b indien de bijdragende onderneming zetel heeft in een andere lidstaat dan Nederland, een overeenkomst, een trust-

akte of voorschriften waarin is bepaald welke pensioenuitkeringen worden toegezegd en onder welke voorwaarden;
— pensioenreglement: de door de pensioenuitvoerder opgestelde regeling met betrekking tot de verhouding tussen pensi-

oenuitvoerder en deelnemer, gewezen deelnemer, andere aanspraakgerechtigde of pensioengerechtigde;
— pensioenuitvoerder: een ondernemingspensioenfonds, een bedrijfstakpensioenfonds, een algemeen pensioenfonds, of 

een premiepensioeninstelling of verzekeraar die zetel heeft in Nederland;
— pensioenverplichtingen: verplichtingen van de pensioenuitvoerder uit hoofde van pensioenaanspraken en pensioenrech-

ten;
— premie: de in geld uitgedrukte periodiek vastgestelde structurele prestatie die verschuldigd is aan de pensioenuitvoerder 

en die bestemd is voor pensioen en de daaraan verbonden kosten;
— premie-uitkeringsovereenkomst: premieovereenkomst uitgevoerd door een verzekeraar of door een premiepensioeninstel-

ling waarbij de premie individueel wordt belegd, waarbij de premie of het kapitaal voortvloeiend uit de premie in de 
laatste 15 jaar voor de pensioengerechtigde leeftijd, bedoeld in artikel 7a, eerste lid, van de Algemene Ouderdomswet, kan 
worden aangewend voor aankoop van een vastgestelde uitkering vanaf de pensioendatum en waarbij het resterend kapi-
taal vanaf de pensioendatum wordt aangewend voor financiering van een variabele uitkering of voor de aankoop van een 
vastgestelde uitkering;

— premieovereenkomst: een pensioenovereenkomst inzake een vastgestelde premie die uiterlijk op de pensioendatum wordt 
omgezet in een vastgestelde of variabele pensioenuitkering;

— premiepensioeninstelling: een premiepensioeninstelling die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Nederland 
het bedrijf van premiepensioeninstelling mag uitoefenen;

— projectierendement: het ingerekende toekomstig rendement voor de vaststelling van variabele uitkeringen;
— richtlijn 2016/2341/EU: richtlijn 2016/2341/EU van het Europees Parlement en de Raad van 14 december 2016 betreffende 

de werkzaamheden van en het toezicht op instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBPV’s) (PbEU L 2016, 354);
— risicodelingsreserve: een collectieve vermogensreserve waarmee in een flexibele premieovereenkomst financiële mee- of 

tegenvallers kunnen worden gedeeld;
— risicohouding: de vastgestelde mate waarin een groep deelnemers, gewezen deelnemers of pensioengerechtigden bereid 

is beleggingsrisico’s te lopen met oog op hun doelstellingen en de mate waarin deze groep beleggingsrisico’s kan dragen 
gegeven de kenmerken van deze groep;

— risicovrije rente: de door De Nederlandsche Bank N.V. gepubliceerde actuele rentetermijnstructuur;
— scheiding: echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed, beëindiging van een geregistreerd 

partnerschap anders dan door dood, vermissing of omzetting van een geregistreerd partnerschap in een huwelijk of be-
eindiging van een partnerrelatie in de zin van de pensioenovereenkomst;

— schriftelijk: in schrifttekens op papier;
— solidaire premieovereenkomst: premieovereenkomst waarbij de premie collectief wordt belegd, de resultaten in ieder 

geval naar leeftijdscohorten worden toebedeeld en waarbij het voor pensioenuitkering bestemd vermogen gedurende de 
uitkeringsfase wordt aangewend voor financiering van een variabele uitkering;

— solidariteitsreserve: een collectieve vermogensreserve waarmee in een solidaire premieovereenkomst financiële mee- of 
tegenvallers kunnen worden gedeeld;

— toedelingskring: groep personen waarop een collectief toedelingsmechanisme wordt toegepast;
— toedelingsregels: de wijze waarop bij de solidaire premieovereenkomst financiële mee- of tegenvallers als gevolg van het 

collectief gevoerde beleggingsbeleid, de ontwikkeling van de levensverwachting en het sterfteresultaat via beschermings-
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rendementen en overrendementen in de voor pensioenuitkering bestemde vermogens of in de solidariteitsreserve worden 
verwerkt;

— toeslag: een verhoging van:
a een pensioenrecht in de vorm van een vastgestelde uitkering; of
b een pensioenaanspraak in de vorm van een aanspraak op een vastgestelde uitkering, mits die verhoging geen verband 

houdt met een verhoging van de pensioengrondslag, de toename van het in aanmerking te nemen aantal jaren of 
een wijziging van de pensioenovereenkomst;

— toezichthouder: de Stichting Autoriteit Financiële Markten of De Nederlandsche Bank N.V., ieder voor zover belast met de 
uitoefening van het toezicht bij of krachtens artikel 151;

— uitvoeringsovereenkomst: de overeenkomst tussen een werkgever en een pensioenuitvoerder over de uitvoering van een 
of meer pensioenovereenkomsten;

— uitvoeringsreglement: 
a de door een bedrijftakpensioenfonds (red.: lees: bedrijfstakpensioenfonds) opgestelde regeling met betrekking tot 

de verhouding tussen pensioenuitvoerder en werkgever;
b de door een pensioenuitvoerder opgestelde regeling inzake de uitvoering van de pensioenovereenkomsten met zijn 

werknemers;
c de door een algemeen pensioenfonds opgestelde regeling inzake de uitvoering van een beëindigde pensioenregeling 

of beroepspensioenregeling als bedoeld in artikel 23a of artikel 4a, derde lid, van de Wet verplichte beroepspensi-
oenregeling;

— verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds: een bedrijfstakpensioenfonds waarin de deelneming verplicht is gesteld als 
bedoeld in artikel 2, eerste lid, van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000, artikel 21, eerste 
lid, van de Wet privatisering ABP en artikel 113a, eerste lid, van de Wet op het notarisambt;

— verzekeraar: een verzekeraar die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Nederland het bedrijf van levensver-
zekeraar of schadeverzekeraar mag uitoefenen;

— voorwaarden in verband met de partnerrelatie: huwelijkse voorwaarden, voorwaarden van een geregistreerd partnerschap 
of voorwaarden in verband met een partnerrelatie in de zin van de pensioenovereenkomst;

— vrijwillige pensioenregeling: het deel van de pensioenregeling waaraan de werknemer op basis van de pensioenovereen-
komst de mogelijkheid heeft om deel te nemen;

— waar de over dracht: iedere handeling waarbij de waarde van opgebouwde pensioenaanspraken of pensioenrechten wordt 
aangewend ten behoeve van: 
1° andere pensioenaanspraken of pensioenrechten bij dezelfde of een andere pensioenuitvoerder; of
2° dezelfde pensioenaanspraken of pensioenrechten bij een andere pensioenuitvoerder;

— werkgever: degene die een werknemer krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstel-
ling arbeid laat verrichten;

— werkgeverspremie: het deel van de premie dat voor rekening komt van de werkgever;
— werknemer: degene die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling arbeid 

verricht voor een werkgever, met uitzondering van de directeur-grootaandeelhouder en de werknemer die onder de 
werkingsfeer (red.: lees: werkingssfeer) van een verplichtgestelde beroepspensioenregeling als bedoeld in de Wet ver-
plichte beroepspensioenregeling valt;

— werknemerspremie: het deel van de premie dat voor rekening komt van de werknemer;
— wezenpensioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor een kind tot wie de overleden werknemer of 

gewezen werknemer als ouder in familierechtelijke betrekking stond of voor diens stief- of pleegkind, wegens het over-
lijden van de werknemer of gewezen werknemer;

— zetel: de plaats waar een rechtspersoon volgens zijn statuten of reglementen is gevestigd of, indien het een pensioenfonds 
of pensioeninstelling uit een andere lidstaat betreft, de plaats waar deze volgens zijn statuten of reglementen is gevestigd 
en zijn hoofdbestuur heeft of, indien het een pensioeninstelling uit een andere lidstaat betreft die geen rechtspersoon is 
of een natuurlijke persoon betreft, de plaats waar die pensioeninstelling of persoon zijn hoofdbestuur heeft.

De tekst van dit artikel zoals het luidde op de dag voor inwerkingtreding van de Wet toekomst pensioenen blijft van toepassing tot 
het tijdstip van overgang naar de gewijzigde pensioenovereenkomst. Die tekst luidt:

Art. 1 Definities
Voor de toepassing van deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 
— aanspraakgerechtigde: persoon die begunstigde is voor een nog niet ingegaan pensioen;
— accountant: een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
— afkoop: iedere handeling waardoor pensioenaanspraken en pensioenrechten hun pensioenbestemming verliezen, behoudens 

in geval van toepassing van de artikelen 55, zesde lid, 134 of 220b, tweede lid, of van artikel 3A:85 van de Wet op het financi-
eel toezicht;

— algemeen pensioenfonds: een pensioenfonds dat een of meerdere pensioenregelingen of beroepspensioenregelingen als bedoeld 
in artikel 1 van de Wet verplichte beroepspensioenregeling uitvoert en daarvoor een afgescheiden vermogen aanhoudt per 
collectiviteitkring;

— arbeidsongeschiktheidspensioen: een geldelijke, vastgestelde uitkering wegens arbeidsongeschiktheid van de werknemer of 
gewezen werknemer, waarop recht bestaat na afloop van de periode bedoeld in artikel 29, eerste lid, van de Ziektewet of, indien 
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de werknemer of gewezen werknemer Ziektewetuitkering ontvangt, na afloop van de periode bedoeld in artikel 29, vijfde en 
tiende lid, van de Ziektewet;

— basispensioenregeling: de collectieve pensioenregeling of het deel van de pensioenregeling waaraan de werknemer op basis 
van de pensioenovereenkomst gehouden is om deel te nemen;

— bedrijfstakpensioenfonds: een pensioenfonds ten behoeve van een of meer bedrijfstakken of delen van een bedrijfstak;
— beëindiging van de deelneming: het beëindigen van de pensioenverwerving op basis van een pensioenovereenkomst anders 

dan door: 
a het overlijden van de deelnemer; of
b het ingaan van het ouderdomspensioen;

— bevoegde autoriteiten: nationale autoriteiten van andere lidstaten dan Nederland als bedoeld in artikel 6, onderdeel 8, van 
richtlijn 2016/2341/EU;

— bijdrage: iedere geldsom die wordt voldaan aan een pensioenuitvoerder in het kader van de uitvoering van pensioenovereen-
komsten en uitvoeringsovereenkomsten;

— bijdragende onderneming: een onderneming of ander lichaam, ongeacht of deze een of meer natuurlijke personen of rechts-
personen die optreden als werkgever of zelfstandige, dan wel een combinatie daarvan, omvat of hieruit bestaat, en die een 
pensioenregeling aanbiedt of aan een pensioenfonds, premiepensioeninstelling of pensioeninstelling uit een andere lidstaat 
bijdragen betaalt;

— bijzonder partnerpensioen: de aanspraak op partnerpensioen die op grond van artikel 57, eerste, tweede of derde lid, verkregen 
wordt door de gewezen partner;

— buitenlandse instelling: een instelling met zetel buiten Nederland, niet zijnde een pensioeninstelling uit een andere lidstaat, 
een verzekeraar met een zetel buiten Nederland, een lidstaat van de Europese Unie of een instelling als bedoeld in artikel 70, 
tweede lid;

— collectief toedelingsmechanisme: wijze waarop financiële mee- en tegenvallers collectief worden verwerkt in variabele uitke-
ringen;

— collectiviteitkring: een of meerdere pensioenregelingen of beroepspensioenregelingen als bedoeld in artikel 1 van de Wet ver-
plichte beroepspensioenregeling waarvoor een algemeen pensioenfonds een afgescheiden vermogen aanhoudt;

— deelnemer: de werknemer of gewezen werknemer die op grond van een pensioenovereenkomst pensioenaanspraken verwerft 
jegens een pensioenuitvoerder;

— dekkingsgraad: de verhouding tussen het vermogen inzake de bij een pensioenfonds ondergebrachte pensioenregeling of 
pensioenregelingen en de technische voorzieningen van een pensioenfonds;

— dienstbetrekking: de rechtsbetrekking tussen werkgever en werknemer;
— directeur-grootaandeelhouder:

a persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal van de vennootschap van 
de werkgever vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden;

b indirect persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal van de vennoot-
schap van de werkgever vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden; of

c houder van certificaten van aandelen, uitgegeven door tussenkomst van een administratiekantoor waarvan hij voor ten 
minste een tiende deel in het bestuur vertegenwoordigd is, welke ten minste een tiende deel van het geplaatste kapitaal 
van de vennootschap vertegenwoordigen en aan welke aandelen stemrecht in de algemene vergadering is verbonden;

— elektronisch: door middel van een elektronische informatiedrager die de ontvanger in staat stelt de verstrekte informatie 
duurzaam te bewaren;

— gedetacheerde werknemer: een werknemer die in een andere lidstaat wordt gedetacheerd om daar te werken en die krachtens 
titel II van verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van de Europese Gemeenschappen van 14 juni 1971 betreffende de 
toepassing van de socialezekerheidsregelingen op loontrekkenden en hun gezinnen, die zich binnen de gemeenschap verplaat-
sen (PbEG L 149), onderworpen blijft aan de wetgeving van de lidstaat van oorsprong;

— gepensioneerde: pensioengerechtigde voor wie het ouderdomspensioen is ingegaan;
— gewezen deelnemer: de werknemer of gewezen werknemer door wie op grond van een pensioenovereenkomst geen pensioen 

meer wordt verworven en die bij beëindiging van de deelneming een pensioenaanspraak heeft behouden jegens een pensioen-
uitvoerder;

― groep: een groep als bedoeld in artikel 24b van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
— kapitaalovereenkomst: een pensioenovereenkomst inzake een vastgesteld kapitaal dat uiterlijk op de pensioendatum wordt 

omgezet in een vastgestelde of variabele pensioenuitkering;
— lidstaat: een lidstaat van de Europese Unie alsmede een staat, niet zijnde een lidstaat van de Europese Unie, die partij is bij de 

Overeenkomst betreffende Europese Economische Ruimte;
— nabestaandenpensioen: partnerpensioen of wezenpensioen;
— nettopensioen: ouderdomspensioen of nabestaandenpensioen in de vorm van een nettopensioen als bedoeld in afdeling 5.3B 

van de Wet inkomstenbelasting 2001;
— ondernemingspensioenfonds: een pensioenfonds verbonden aan een onderneming of een groep;
— ondernemingsraad: de ondernemingsraad, bedoeld in de Wet op de ondernemingsraden;
— ontvangende pensioenuitvoerder: de pensioenuitvoerder aan wie in het kader van waar de over dracht waarde wordt overge-

dragen;
— Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;
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— ouderdomspensioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor de werknemer of de gewezen werknemer bij 
wijze van inkomensvoorziening bij ouderdom;

— overdrachtswaarde: de ten behoeve van de waar de over dracht vastgestelde waarde van de over te dragen pensioenaanspraken 
of pensioenrechten;

— overdragende pensioenuitvoerder: de pensioenuitvoerder die in het kader van waar de over dracht waarde overdraagt aan een 
andere pensioenuitvoerder;

— partner: echtgenoot, geregistreerde partner of partner in de zin van de pensioenovereenkomst;
— partnerpensioen: een geldelijke uitkering, die vastgesteld of variabel is, voor de echtgenoot, de geregistreerde partner of de 

partner, de gewezen echtgenoot, de gewezen geregistreerde partner of gewezen partner wegens het overlijden van de werkne-
mer of gewezen werknemer;

— partnerrelatie: huwelijk, geregistreerd partnerschap of partnerrelatie in de zin van de pensioenovereenkomst;
— pensioen: ouderdomspensioen, arbeidsongeschiktheidspensioen of nabestaandenpensioen, zoals tussen werkgever en werkne-

mer overeengekomen;
— pensioenaanspraak: het recht op een nog niet ingegaan pensioen, uitgezonderd overeengekomen voorwaardelijke toeslagver-

lening;
— pensioenbewaarder: de pensioenbewaarder, bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het financieel toezicht;
– pensioeneenheid: eenheid van deelname in een beleggingsportefeuille, waarbij de waarde fluctueert met de koersontwikkeling 

van deze portefeuille en eventueel met de ontwikkeling van de levensverwachting;
— pensioenfonds: een stichting die niet een premiepensioeninstelling is, waarin ten behoeve van ten minste twee deelnemers, 

gewezen deelnemers of hun nabestaanden gelden worden of werden bijeengebracht en worden beheerd ter uitvoering van ten 
minste een basispensioenregeling;

— pensioengerechtigde: persoon voor wie op grond van een pensioenovereenkomst het pensioen is ingegaan;
— pensioeninstelling uit een andere lidstaat: een op basis van kapitaaldekking gefinancierde instelling, ongeacht de rechtsvorm, 

die zetel heeft in een andere lidstaat dan Nederland en die onafhankelijk van enige bijdragende onderneming of bedrijfstak is 
opgericht met als doel het verstrekken van arbeidsgerelateerde pensioenuitkeringen op basis van een als volgt gesloten over-
eenkomst: 
a individueel of collectief tussen een of meerdere werkgevers en een of meerdere werknemers of hun respectievelijke ver-

tegenwoordigers; of
b individueel of collectief met zelfstandigen,
en die hiermee rechtstreeks verband houdende werkzaamheden verricht;

— pensioenovereenkomst: hetgeen tussen een werkgever en een werknemer is overeengekomen betreffende pensioen;
— pensioenrecht: het recht op een ingegaan pensioen, uitgezonderd overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;
— pensioenregeling: 

a een pensioenregeling op grond van een pensioenovereenkomst; of
b indien de bijdragende onderneming zetel heeft in een andere lidstaat dan Nederland, een overeenkomst, een trustakte 

of voorschriften waarin is bepaald welke pensioenuitkeringen worden toegezegd en onder welke voorwaarden;
— pensioenreglement: de door de pensioenuitvoerder opgestelde regeling met betrekking tot de verhouding tussen pensioenuit-

voerder en deelnemer;
— pensioenuitvoerder: een ondernemingspensioenfonds, een bedrijfstakpensioenfonds, een algemeen pensioenfonds, of een 

premiepensioeninstelling of verzekeraar die zetel heeft in Nederland;
— pensioenverplichtingen: verplichtingen van de pensioenuitvoerder uit hoofde van pensioenaanspraken en pensioenrechten;
— premie: de in geld uitgedrukte periodiek vastgestelde structurele prestatie die verschuldigd is aan de pensioenuitvoerder en die 

bestemd is voor de verzekering van pensioen en de daaraan verbonden kosten;
— premieovereenkomst: een pensioenovereenkomst inzake een vastgestelde premie die uiterlijk op de pensioendatum wordt 

omgezet in een vastgestelde of variabele pensioenuitkering;
— premiepensioeninstelling: een premiepensioeninstelling die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Nederland het 

bedrijf van premiepensioeninstelling mag uitoefenen;
— richtlijn 2016/2341/EU: richtlijn 2016/2341/EU van het Europees Parlement en de Raad van 14 december 2016 betreffende de 

werkzaamheden van en het toezicht op instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBPV’s) (PbEU L 2016, 354);
— risicovrije rente: de door De Nederlandsche Bank N.V. gepubliceerde actuele rentetermijnstructuur;
— scheiding: echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed, beëindiging van een geregistreerd partner-

schap anders dan door dood, vermissing of omzetting van een geregistreerd partnerschap in een huwelijk of beëindiging van 
een partnerrelatie in de zin van de pensioenovereenkomst;

— schriftelijk: in schrifttekens op papier;
— toedelingskring: groep personen waarop een collectief toedelingsmechanisme wordt toegepast;
— toeslag: een verhoging van: 

a een pensioenrecht;
b een pensioenaanspraak van een gewezen deelnemer, mits die verhoging bij een kapitaalovereenkomst niet voortvloeit 

uit rente- of winstdeling of bij een premieovereenkomst niet voorvloeit uit behaald beleggingsrendement;
c een pensioenaanspraak van een deelnemer op grond van een uitkeringsovereenkomst gebaseerd op het middelloonstel-

sel of gebaseerd op een vastebedragenregeling, mits de verhoging geen verband houdt met een verhoging van de pensi-
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oengrondslag, de toename van het in aanmerking te nemen aantal jaren of een wijziging van de pensioenovereenkomst; 
of

d een pensioenaanspraak van een gepensioneerde ten behoeve van zijn partner;
— toezichthouder: de Stichting Autoriteit Financiële Markten of De Nederlandsche Bank N.V., ieder voor zover belast met de uit-

oefening van het toezicht bij of krachtens artikel 151;
— uitkeringsovereenkomst: een pensioenovereenkomst inzake een vastgestelde pensioenuitkering;
— uitvoeringsovereenkomst: de overeenkomst tussen een werkgever en een pensioenuitvoerder over de uitvoering van een of meer 

pensioenovereenkomsten;
— uitvoeringsreglement: 

a de door een bedrijftakpensioenfonds (red.: lees: bedrijfstakpensioenfonds) opgestelde regeling met betrekking tot de 
verhouding tussen pensioenuitvoerder en werkgever;

b de door een pensioenuitvoerder opgestelde regeling inzake de uitvoering van de pensioenovereenkomsten met zijn 
werknemers;

c de door een algemeen pensioenfonds opgestelde regeling inzake de uitvoering van een beëindigde pensioenregeling of 
beroepspensioenregeling als bedoeld in artikel 23a of artikel 4a, derde lid, van de Wet verplichte beroepspensioenregeling;

— verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds: een bedrijfstakpensioenfonds waarin de deelneming verplicht is gesteld als bedoeld 
in artikel 2, eerste lid, van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000, artikel 21, eerste lid, van de Wet 
privatisering ABP en artikel 113a, eerste lid, van de Wet op het notarisambt;

— verzekeraar: een verzekeraar die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Nederland het bedrijf van levensverzekeraar 
of schadeverzekeraar mag uitoefenen;

— voorwaarden in verband met de partnerrelatie: huwelijkse voorwaarden, voorwaarden van een geregistreerd partnerschap of 
voorwaarden in verband met een partnerrelatie in de zin van de pensioenovereenkomst;

— vrijwillige pensioenregeling: het deel van de pensioenregeling waaraan de werknemer op basis van de pensioenovereenkomst 
de mogelijkheid heeft om deel te nemen;

— waar de over dracht: iedere handeling waarbij de waarde van opgebouwde pensioenaanspraken of pensioenrechten wordt 
aangewend ten behoeve van: 
1° andere pensioenaanspraken of pensioenrechten bij dezelfde of een andere pensioenuitvoerder; of
2° dezelfde pensioenaanspraken of pensioenrechten bij een andere pensioenuitvoerder;

— werkgever: degene die een werknemer krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling 
arbeid laat verrichten;

— werkgeverspremie: het deel van de premie dat voor rekening komt van de werkgever;
— werknemer: degene die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling arbeid verricht 

voor een werkgever, met uitzondering van de directeur-grootaandeelhouder en de werknemer die onder de werkingsfeer (red.: 
lees: werkingssfeer) van een verplichtgestelde beroepspensioenregeling als bedoeld in de Wet verplichte beroepspensioenrege-
ling valt;

— werknemerspremie: het deel van de premie dat voor rekening komt van de werknemer;
— wezenpensioen: een geldelijke, vastgestelde uitkering voor een kind tot wie de overleden werknemer of gewezen werknemer 

als ouder in familierechtelijke betrekking stond of voor diens stief- of pleegkind, wegens het overlijden van de werknemer of 
gewezen werknemer;

— zetel: de plaats waar een rechtspersoon volgens zijn statuten of reglementen is gevestigd of, indien het een pensioenfonds of 
pensioeninstelling uit een andere lidstaat betreft, de plaats waar deze volgens zijn statuten of reglementen is gevestigd en zijn 
hoofdbestuur heeft of, indien het een pensioeninstelling uit een andere lidstaat betreft die geen rechtspersoon is of een natuur-
lijke persoon betreft, de plaats waar die pensioeninstelling of persoon zijn hoofdbestuur heeft.

Voorstel van wet nieuwe regels te stellen voor de verdeling van pensioen bij scheiding (Wet pensioenverdeling bij scheiding 2022) 
Kamerstukken II 2018-2019, 35287, 2, gewijzigd bij Kamerstukken II 2019-2020, 35287, 12. Het voorstel luidt als volgt:

Art. 11
A  Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd: 
1. In de definitie van afkoop wordt «de artikelen 55, zesde lid, 134 of 220b, tweede lid» vervangen door «de artikelen 55, zesde lid, 
134, 220b, tweede lid, of 220c, tweede lid». 
2. In de definitie van bijzonder partnerpensioen wordt «artikel 57, eerste, tweede of derde lid» vervangen door «artikel 57, eerste lid». 
3. In alfabetische volgorde worden de volgende begripsbepalingen ingevoegd: 
– conversie: conversie als bedoeld in artikel 4 van de Wet pensioenverdeling bij scheiding 2021 en artikel 5 van de Wet verevening 
pensioenrechten bij scheiding; 
– verevening: verevening als bedoeld in artikel 5 van de Wet pensioenverdeling bij scheiding 2021 en artikel 2 van de Wet verevening 
pensioenrechten bij scheiding. 

Art. 19
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip.
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Art. 2 Nadere bepalingen definities
1 Bij regeling van Onze Minister kunnen nadere regels worden gesteld over hetgeen onder de directeur-grootaandeelhouder 

wordt verstaan.
2 Met een pensioenovereenkomst wordt gelijkgesteld: 

a de uit de dienstbetrekking voortvloeiende rechtsbetrekking tussen een werkgever en een werknemer met betrekking 
tot pensioen in geval van deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds op basis van een verplichtstelling; en

b de uit de dienstbetrekking voortvloeiende rechtsbetrekking tussen een overheidswerkgever en een overheidswerk-
nemer als bedoeld in de Wet privatisering ABP met betrekking tot pensioen op grond van de overeenkomst, bedoeld 
in artikel 4 en 5 van die wet.

3 Bij regeling van Onze Minister kan een categorie van personen, niet zijnde werknemers, die werkt in een arbeidsverhouding 
waarbij tegen beloning persoonlijke arbeid wordt verricht, worden aangewezen die voor de toepassing van deze wet en 
de daarop berustende bepalingen wordt gelijkgesteld met werknemers.

4 Een geldelijke uitkering voor een gewezen werknemer die wordt gedaan bij wijze van inkomensvoorziening bij ouderdom 
in verband met vervroegde uittreding is geen pensioen in de zin van deze wet, indien die uitkering: 
a uiterlijk eindigt op de datum waarop volgens de Algemene Ouderdomswet recht op ouderdomspensioen ontstaat, 

bij het bereiken van de pensioenleeftijd voor het levenslange ouderdomspensioen of bij eerder overlijden en die 
gebaseerd is op een overeenkomst die alleen aanspraak op een uitkering toekent aan degenen die tijdens de looptijd 
van de regeling, welke ten hoogste vijf jaar bedraagt, een bepaalde leeftijd hebben bereikt; of

b gebaseerd is op de Wet kaderregeling Vut overheidspersoneel.
5 Een geldelijke uitkering voor een gewezen werknemer bij wijze van inkomensvoorziening bij ouderdom is geen pensioen 

in de zin van deze wet wanneer deze uitkering is gebaseerd op een regeling: 
a die leidt tot uitkeringen vanaf een bepaalde leeftijd aan werknemers die werkzaamheden verrichten die door de 

werkgever als substantieel bezwarend zijn aangemerkt;
b die leidt tot een uitkering die uiterlijk eindigt op de datum waarop volgens de Algemene Ouderdomswet recht op 

ouderdomspensioen ontstaat, bij het bereiken van de pensioenleeftijd voor het ouderdomspensioen of bij eerder 
overlijden; en

c die bij regeling van Onze Minister is aangewezen.
6 Een uitkering voor een gemoedsbezwaarde als bedoeld in artikel 64, eerste lid, onderdeel a, van de Wet financiering so-

ciale verzekeringen is geen pensioen in de zin van deze wet.
7 Bij algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld op grond waarvan aanvullingen op een loonaanvul-

lingsuitkering of een vervolguitkering als bedoeld in artikel 60, eerste lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsver-
mogen die geen arbeidsongeschiktheidspensioen zijn als bedoeld in artikel 1 worden aangemerkt als arbeidsongeschikt-
heidspensioen als bedoeld in dat artikel.

8 De voordracht voor een krachtens het zevende lid vast te stellen algemene maatregel van bestuur wordt niet eerder gedaan 
dan vier weken nadat het ontwerp aan beide kamers der Staten-Generaal is overgelegd.

9 Waar in deze wet sprake is van de Nederlandse sociale en arbeidswetgeving betreft dit in ieder geval de artikelen 1, 2, 2a, 
4, 7 tot en met 29, 31, 35 tot en met 53, 55 tot en met 95, 97 en 98 van deze wet.

10 Een nettolijfrente als bedoeld in artikel 5.16, tweede lid, van de Wet inkomstenbelasting 2001 is geen pensioen in de zin 
van deze wet.

11 Voor de toepassing van de artikelen 63c, 103, eerste en tweede lid, 137, derde lid, onderdeel a, 148a, 149 en 150, onderdeel 
b, wordt, voor zover het gaat om verzekeren bij een verzekeraar, onder verzekeraar mede verstaan een herverzekeraar als 
bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het financieel toezicht.

12 Onder pensioenovereenkomst wordt mede verstaan hetgeen tussen een werkgever en een gewezen werknemer, andere 
aanspraakgerechtigde of pensioengerechtigde is overeengekomen betreffende pensioen.

Art. 2a Nadere bepalingen gezamenlijke huishouding
1 Er is sprake van een gezamenlijke huishouding indien de betrokkenen een notarieel verleden samenlevingscontract heb-

ben gesloten of sprake is van een samenlevingsverklaring en wordt voldaan aan de voorwaarden, bedoeld in het tweede 
of derde lid.

2 Bij een bepaald partnerpensioen is sprake van een gezamenlijke huishouding indien en zolang er een notarieel verleden 
samenlevingscontract is en dit samenlevingscontract gemeld is aan de pensioenuitvoerder of er een door beide betrok-
kenen ondertekende samenlevingsverklaring is, waarin zij verklaren woonachtig te zijn op hetzelfde adres en voor elkaar 
te zorgen en deze samenlevingsverklaring is gestuurd naar de pensioenuitvoerder.

3 Bij een onbepaald partnerpensioen is sprake van een gezamenlijke huishouding indien:
a er een notarieel verleden samenlevingscontract is;
b voor het overlijden van de werknemer of gewezen werknemer er een door beide betrokkenen ondertekende samen-

levingsverklaring is waarin zij verklaren woonachtig te zijn op hetzelfde adres en voor elkaar te zorgen; of
c na het overlijden van de werknemer of gewezen werknemer er een door een betrokkene ondertekende samenle-

vingsverklaring is waarin hij verklaart partner van de overledene te zijn geweest en hij aannemelijk maakt ten tijde 
van het overlijden of, indien relevant, op enig moment voor het overlijden een gezamenlijke huishouding met de 
overledene te hebben gevoerd.
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4 De betrokkene, bedoeld in het derde lid, onderdeel c, maakt in ieder geval aannemelijk met de overleden werknemer of 
gewezen werknemer een gezamenlijke huishouding te hebben gevoerd indien sprake is geweest van inschrijving op 
hetzelfde adres gedurende zes maanden en een van de volgende omstandigheden:
a uit hun relatie is een kind geboren of heeft erkenning plaatsgevonden van een kind van de een door de ander;
b het gezamenlijk eigendom van een huis;
c een huurcontract op beider naam; of
d in de pensioenregeling van de betrokkene is de overleden werknemer of gewezen werknemer aangemerkt als 

partner van de betrokkene.
5 Indien van toepassing wordt de duur van de gezamenlijke huishouding bij een onbepaald partnerpensioen beoordeeld op 

grond van de omstandigheden, bedoeld in het derde en vierde lid.
6 Personen die partners waren omdat zij een gezamenlijke huishouding voerden blijven als partner aangemerkt wanneer 

zij niet langer ingeschreven zijn op hetzelfde adres als gevolg van opname in een zorginstelling, zolang geen van beiden 
door middel van een schriftelijke kennisgeving aan de pensioenuitvoerder heeft laten weten niet langer als partners te 
willen worden aangemerkt.

7 Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld met betrekking tot dit artikel.

§ 1.2 Toepassingsgebied van de wet

Art. 3 Gedeeltelijke toepasselijkheid bij personen, niet zijnde werknemer of werkgever, die onder de werkings
sfeer van een verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds vallen

1 Deze wet is met uitzondering van de artikelen 7 en 9 van overeenkomstige toepassing op de persoon die geen werkgever 
of werknemer is, die in een arbeidsverhouding werkt waarbij tegen beloning persoonlijke arbeid wordt verricht en die 
onder de werkingssfeer valt van een door een verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds uitgevoerde pensioenregeling.

2 Deze wet is met uitzondering van de artikelen 7 en 9 van overeenkomstige toepassing op de persoon die als zelfstandige 
onder de werkingssfeer valt van een door een verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds uitgevoerde pensioenregeling.

Art. 4 Gedeeltelijke toepasselijkheid bij pensioenverevening
Op een pensioenaanspraak die of een pensioenrecht dat een tot verevening gerechtigde echtgenoot of geregistreerde partner op 
grond van artikel 5 van de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding verwerft, zijn de artikelen 58 en 61 niet van overeen-
komstige toepassing en zijn de artikelen 71 tot en met 74, 78 tot en met 80 en 85 tot en met 89 van overeenkomstige toepassing 
indien de pensioenregeling daarin voorziet.

Voorstel van wet nieuwe regels te stellen voor de verdeling van pensioen bij scheiding (Wet pensioenverdeling bij scheiding 2022) 
Kamerstukken II 2018-2019, 35287, 2, gewijzigd bij Kamerstukken II 2019-2020, 35287, 12. Het voorstel luidt als volgt:

Art. 11
B Artikel 4 komt te luiden: 
Art. 4. Overeenkomstige toepassing bij pensioenconversie 
Op een pensioenaanspraak die of een pensioenrecht dat een tot verdeling gerechtigde echtgenoot of geregistreerde partner door 
conversie verwerft is deze wet van overeenkomstige toepassing. 

Art. 19
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip.

Art. 5 Relatie met verzekeringsovereenkomsten
1 De artikelen 929, 935, eerste lid, 936, tweede tot en met zesde lid, 941, vijfde lid, 969, 972, 977, tweede lid, 978, 979, 980, 

tweede lid en 983 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek zijn niet van toepassing op verzekeringsovereenkomsten die 
worden gesloten in verband met een pensioenovereenkomst als bedoeld in deze wet of verzekeringsovereenkomsten die 
worden gesloten in verband met een rechtsbetrekking die op grond van deze wet is gelijkgesteld met een pensioenover-
eenkomst.

2 Het verminderen of vervallen van een uitkering op grond van een verzekeringsovereenkomst als bedoeld in het eerste lid 
op basis van artikel 930, derde tot en met vijfde lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek is niet mogelijk, tenzij door 
een persoon met wie een pensioenovereenkomst is gesloten of door een persoon voor wie een op grond van deze wet met 
de pensioenovereenkomst gelijkgestelde rechtsbetrekking geldt, niet is voldaan aan de in artikel 928 van Boek 7 van het 
Burgerlijk Wetboek omschreven mededelingsplicht betreffende zijn risico. In dat geval beperkt de vermindering of het 
verval van de uitkering zich tot het risico met betrekking tot de in de eerste zin bedoelde persoon. Voorzover de eerste zin 
in de weg staat aan vermindering dan wel verval van een uitkering, heeft het pensioenfonds of de verzekeraar een recht 
van verhaal op de werkgever.

3 Een beding als bedoeld in artikel 941, vierde lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek is nietig wanneer dit is opgenomen 
in een verzekeringsovereenkomst als bedoeld in het eerste lid.

4 Voor zover bepalingen van de titels 17 en 18 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek in strijd zijn met het bij of krachtens 
deze wet bepaalde blijven die bepalingen van het Burgerlijk Wetboek buiten toepassing.
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Art. 6 Relatie met Wet op het financieel toezicht
De Wet op het financieel toezicht is niet van toepassing op de verhouding tussen een verzekeraar of een premiepensioeninstel-
ling en een aanspraak- of pensioengerechtigde, tenzij in deze wet anders is bepaald.

HOOFDSTUK 2 
Pensioenovereenkomst

§ 2.1 De totstandkoming van een pensioenovereenkomst

Art. 7 Informatie aan werknemer en aanbod pensioenovereenkomst
1 De werkgever informeert de werknemer binnen een maand na aanvang van de werkzaamheden schriftelijk of elektronisch 

of hij de werknemer al dan niet een aanbod tot het sluiten van een pensioenovereenkomst doet, en zo ja, binnen welke 
termijn het aanbod wordt gedaan en wie de pensioenuitvoerder is.

2 Indien de werkgever de werknemer op basis van het eerste lid heeft medegedeeld dat hem geen aanbod tot het sluiten 
van een pensioenovereenkomst zal worden gedaan, maar de werkgever op een later tijdstip alsnog een aanbod tot het 
sluiten van een pensioenovereenkomst doet, informeert hij de werknemer hierover schriftelijk of elektronisch.

3 Indien een pensioenovereenkomst is gesloten, maar de werknemer nog geen pensioen verwerft, informeert de werkgever 
de werknemer daarover en geeft de werkgever daarbij aan: 
a aan welke voorwaarden voldaan moet worden om de verwerving van pensioenaanspraken te laten beginnen; en
b welke diensttijd in het kader van de pensioenovereenkomst relevant is.

4 Indien de werkgever niet heeft voldaan aan het eerste of tweede lid, wordt een werkgever geacht aan een werknemer een 
onherroepelijk aanbod tot het sluiten van een pensioenovereenkomst gedaan te hebben, indien die werknemer behoort 
tot dezelfde groep van werknemers, aan wie de werkgever al een aanbod tot het sluiten van een pensioenovereenkomst 
heeft gedaan.

5 Voor het elektronisch verstrekken van de informatie, bedoeld in het eerste en tweede lid, is uitdrukkelijke instemming 
van de werknemer vereist.

Art. 8 Bescherming deeltijder en jonge werknemer
1 Ingeval een werkgever aan een of meer werknemers een aanbod doet tot het sluiten van een pensioenovereenkomst, mag 

deze werkgever het doen van een aanbod aan een andere werknemer niet achterwege laten vanwege het enkele feit dat 
die andere werknemer minder dan de volledige arbeidstijd werkt.

2 Indien als voorwaarde voor het verwerven van pensioenaanspraken op basis van een pensioenovereenkomst het overstij-
gen van een minimumloongrens wordt gesteld, wordt voor de toepassing van die loongrens het loon van een werknemer 
die minder dan de volledige arbeidstijd werkzaam is, herleid naar het loon dat ingeval van een volledige arbeidstijd zou 
zijn verkregen.

3 Bij de vaststelling van aanspraken op ouderdoms- en nabestaandenpensioen worden aan werknemers die minder dan de 
volledige arbeidstijd werkzaam zijn, pensioenaanspraken verleend naar evenredigheid van de pensioenaanspraken die 
ingeval van een volledige arbeidstijd zouden zijn verkregen.

4 Bij de vaststelling van aanspraken op arbeidsongeschiktheidspensioen die aan de pensioenovereenkomst kunnen worden 
ontleend, is onderscheid op grond van het enkele feit van de omvang van de arbeidstijd niet toegestaan, met dien ver-
stande dat bij de vaststelling van het arbeidsongeschiktheidspensioen rekening gehouden mag worden met een uitkering 
uit hoofde van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen voorzover die uitkering verband houdt met dezelfde 
dienstbetrekking.

5 In geval een werkgever aan een of meer werknemers een aanbod doet tot het sluiten van een pensioenovereenkomst, mag 
deze werkgever het doen van een aanbod aan een andere werknemer niet achterwege laten vanwege het enkele feit dat 
die werknemer een bepaalde leeftijd nog niet heeft bereikt, tenzij: 
a de werknemer jonger is dan 18 jaar; of
b het een ouderdomspensioen betreft dat uitsluitend voorziet in een uitkering tot het bereiken van de pensioenge-

rechtigde leeftijd, bedoeld in artikel 7a, eerste lid, van de Algemene Ouderdomswet, of tot het bereiken van de 
pensioenleeftijd voor het levenslange ouderdomspensioen.

Art. 9 Pensioenovereenkomst bij overgang van onderneming
Door de overgang van een onderneming, bedoeld in artikel 662 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, waarbij de vervreemder 
met de aan die onderneming verbonden werknemers geen pensioenovereenkomst heeft gesloten, wordt, indien de verkrijger 
met zijn werknemers vóór het tijdstip van de overgang een pensioenovereenkomst heeft gesloten, de verkrijger geacht op het 
moment van de overgang het aanbod tot het sluiten van een zelfde pensioenovereenkomst te hebben gedaan aan de werknemers 
van de vervreemder.

§ 2.2 Inhoud pensioenovereenkomst

Art. 10 Karakter pensioenovereenkomst
1 De pensioenovereenkomst houdt een premieovereenkomst in.
2 Een premieovereenkomst voor pensioen op opbouwbasis houdt in:

a een solidaire premieovereenkomst;




